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AANMELDINGSBRIEF STAF 
 
 

Beste kandidaat-staf, 
 

Wat leuk dat je je aanmeldt voor ‘24’ 2023-2024! We willen je vragen om deze brief eerst aandachtig te 

lezen vóór je het aanmeldingsformulier invult omdat hierin belangrijke informatie staat. 

 
 
 

 

'24' [twenty four] staat voor de 24 uren die we per maand met het team samen zijn om elkaar en God te 
ontmoeten. Zo gaat 24 steeds één keer per maand door van vrijdag 19u tot zaterdag 19u.  

 

‘24’ is een trainingsprogramma voor tieners. ‘24’ is een plaats waar we echt diep willen gaan, om God beter 

te leren kennen en Hem vreugde te brengen doorheen ons leven. We verwachten dat je een verlangen hebt 

om te groeien in je relatie met God en je hierin graag gecoacht wil worden. We geloven dat God ‘24’ roept 

als een groep jonge radicale mensen die volledig voor Hem wil gaan. 
 

Binnen ‘24’ ligt de focus voornamelijk op geestelijke groei. We willen de jongeren trainen in bijbels onderwijs 

zodat hun persoonlijke relatie met God en hun identiteit in Christus groeit. Dit doen we door teachings over 

onderwerpen die dichtbij de leefwereld van de jongeren liggen, het napraten in kleine groepjes over het 

thema, één-op-ééngesprekken, activiteiten met een bijbelse insteek, enzoverder. 

 

Daarnaast staat ook vriendschap centraal in onze jongerenwerking. ‘24’ geeft de jongeren de kans om goeie 

vriendschappen aan te gaan in een veilige omgeving. Jongeren leren elkaar kennen op hartniveau maar 

beleven ook ontzettend veel plezier tijdens allerlei leuke activiteiten. 

 

Als derde geloven we dat God ook jonge mensen wil gebruiken om Zijn liefde te laten zien aan anderen. Hij 

roept de jongere generatie op om radicaal te zijn en de durf te hebben om uit te stappen. Concreet betekent 

dit dat we met het team verschillende keren op outreach gaan. Dit kan er als volgt uitzien: een 

dagprogramma invullen en organiseren voor vluchtelingenkinderen, klussen bij mensen thuis, een bloem met 

daaraan een bijbeltekst uitdelen op straat, enzoverder. 
 

 
 

 

De grootte van het team is afhankelijk van het aantal stafaanmeldingen. Deelnemers hebben een leeftijd van 

12 tot 18 jaar (1ste tot en met 6de middelbaar). Om de geestelijke groeikansen optimaal te houden wordt het 

aantal aanmeldingen beperkt naargelang het aantal stafleden. Geestelijke diepgang en discipelschap gebeurt 
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hoofdzakelijk vanuit persoonlijke relatie en dit willen we voor ogen houden. Daarnaast hangt het aantal 

jongens en meisjes ook af van de hoeveelheid mannelijke en vrouwelijke staf omdat we iedere deelnemer 

een mentor geven van hetzelfde geslacht. 

 

 
 

Verder is het goed om te weten dat wij aanwezigheid hoog achten. Met je deelname aan 24 start je een 

training en ga je dus een engagement aan. We gaan ervan uit dat zowel de deelnemers als de stafleden elk 

weekend aanwezig zijn. Daarom is het belangrijk dat je vóór je aanmelding eerst nagaat of je ‘24’ kunt 

combineren met andere activiteiten die je doet (taken in je gemeente, sport, enzoverder). Wanneer je er een 

moment niet kunt bij zijn, vraag je eerst zo snel mogelijk én schriftelijk toestemming aan het kernteam. 

 
 

 

Het inschrijvingsgeld voor staf in ‘24’ 2023-2024 is €265,- p.p. Dit bedrag omvat alle kosten voor de 

staftraining, de ‘24’-weekends en de eindevaluatie. D.w.z. eten/drinken, overnachting, onderwijs, transport, 

verzekering, enzoverder. Dit bedrag dient betaald te worden nadat je aangenomen bent, én voor de 

eerste staftraining begint. Meer informatie over de betaling                       zal in de bevestigingsmail van je deelname staan. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

*Het staftrainingsweekend telt twee overnachtingen. Om als staflid te kunnen deelnemen aan ‘24’ moet 

deze staftraining doorlopen zijn. Naast kennismaking en teambuilding wordt de staf doorheen de training  

toegerust om hun taak als leiders in 24 goed te vervullen. Deze staftraining gaat door in Kortrijk. 
 

**Als staflid ben je aanwezig op deze eindevaluatie. 
 

Staf wordt op ieder 24-weekend één uur vroeger verwacht en blijft één uurtje langer. Op die manier kunnen 

we nog wat dingen doorspreken, voorbereiden, bidden en evalueren. Concreet, wordt de staf op 27 oktober 

bijvoorbeeld om 18u verwacht tot 29 oktober 19u. 

22 sept (18u) – 24 sept (17u) 2023 Staftrainingsweekend* 

7 okt (09u – 18.00u) 2023 Staftrainingsdag* 

27 okt (19u) – 29 okt (18u) 2023 Bootcamp ‘24’ 

24 nov (19u) – 25 nov (19u) 2023 Tweede ‘24’-weekend 

22 dec (19u) – 23 dec (19u) 2023 Derde ‘24’-weekend 

26 jan (19u) – 27 jan (19u) 2024 Vierde ‘24’-weekend 

1 maa (19u) – 2 maa (19u) 2024 Vijfde ‘24’-weekend 

4 apr (19u) – 7 apr (17u) 2024 Outreach ‘24’ 

3 mei (19u) – 4 mei (19u) 2024 Slotweekend ‘24’ 

26 mei 2024 ‘24’ benefiet 

12 mei (18u – 22u) 2024 Evaluatie stafteam** 
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Als je na het lezen van deze brief alleen maar enthousiaster bent geworden en je denkt dat staf in ‘24’ echt 
iets voor jou is, vul dan het online aanmeldingsformulier in. 

 

Naast jouw aanmeldingsformulier is het belangrijk dat er een geestelijk referentieformulier over je wordt 

ingevuld. Dit kan gebeuren door een geestelijke leider of een mentor zoals je voorganger/oudste in de 

gemeente. Verdere informatie hierrond vind je terug in het online aanmeldingsformulier. Pas als beide 

formulieren ingevuld bij ons zijn toegekomen, begint de aanmeldingsprocedure. 

 

 
 
 

 
 

Lees de onderstaande kaders door vóór het invullen van de formulieren! 
 

‘24’ is een onderdeel van Jeugd met een Opdracht en is interkerkelijk. Uit ervaring van de voorgaande jaren 

hebben we geleerd dat christenen uit verschillende achtergronden heel goed kunnen samenwerken en dat 

God krachtig kan werken als een team één is. Ondanks verschillende standpunten in kerken, kunnen we 

samen de Heer dienen. Toch vinden we het belangrijk om specifiek te benoemen waar ‘24’ voor staat. We 

verwachten dat onze deelnemers deze principes onderschrijven en ook uitleven in hun persoonlijke leven. 

Als aanmelders het niet eens zijn met deze kaders, achten wij het niet verstandig dat zij deel uit maken van 

onze teams. 

 

RELATIE MET GOD 

Als deelnemers wijden we ons toe om een levende relatie met God hebben. We zoeken God in het maken 

van keuzes en belijden onze fouten. 
 

 

LEIDERSCHAP 

Training van leiderschap heeft een hoge prioriteit bij ‘24’. Jezus leerde ons dienstbaar leiderschap en dat 

willen we graag in de praktijk brengen. We verwachten dat deelnemers een dienstbare houding hebben, 

maar zich ook schikken onder de autoriteit van hun leiders. 
 
 

LEVENSSTIJL 

We verwachten dat onze deelnemers niet alleen tijdens ‘24’-activiteiten, maar ook in hun dagelijkse wandel 

streven naar een heilige levensstijl. Dit geldt op het gebied van relaties, alcohol drinken, roken, verdovende 

middelen en elke andere vorm van verslaving. 
 
 

VERKERING 

Ook willen we graag jongeren coachen om op een goede, Bijbelse manier om te gaan met relaties hebben 

of aangaan. We geloven dat de bijbel ons leert om als christenen een christelijke levenspartner te zoeken 

en in de verkeringstijd heilig en rein met elkaar om te gaan. 
 
 

KADERS VAN ‘24’ 

REFERENTIEFORMULIER(EN) 
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HUWELIJK 

Bij ‘24’ hechten we een grote waarde aan gezonde huwelijken tussen man en vrouw. We geloven dat God 

man en vrouw voor elkaar geschapen heeft en dat seksualiteit door God bedoeld is voor binnen het huwelijk. 
 
 

ALCOHOL 

Binnen ‘24’ wijden we ons toe om geen alcoholische drank te nuttigen tijdens ‘24’-activiteiten, zodat we geen 

aanstoot geven aan anderen en onze focus op God richten. Maar ook in onze dagelijkse levensstijl willen we 

verstandig omgaan met alcohol. 
 
 

VERSLAVINGEN 

Elke vorm van verslaving zien we als een belemmering in het leven om echt vrij te zijn. We geloven dat 

christenen niet gebonden zouden moeten zijn aan wat dan ook. Ons lichaam is de tempel van de Heilige 

Geest en dat dienen we ook zo te behandelen. Daarin vinden wij dat roken, het gebruik van drugs of 

verdovende middelen, internet verslaving of enige andere vorm van verslaving niet past in onze levensstijl. 

 

TAALGEBRUIK 

We hechten veel belang aan een beleefd en opbouwend taalgebruik. We houden rekening met hoe onze taal 

overkomt bij iemand anders en gebruiken dus geen grove taal en/of kwetsende woorden. We willen Gods 

Heilige naam ook niet ijdel gebruiken. Vloeken of schelden vinden we dan ook uiterst ongepast. God verlangt 

van ons dat we onszelf kunnen beheersen, vriendelijk met elkaar omgaan en elkaar bemoedigen. 

 

 
 
 

 
 

We lezen de aanmeldingsformulieren door en bidden hiervoor omdat we graag Gods hart willen zoeken om 

te kijken wie we als staf mogen aannemen dit jaar. We geven je zo snel mogelijk een antwoord via e-mail of 

telefoon, nadat we je aanmeldingsformulier en het geestelijk referentieformulier ontvangen hebben.  

 
 

Voor vragen of opmerkingen mag je altijd contact met ons opnemen via: 

24-kingskids@ywamkortrijk.be of 056 21 84 39 

 
 

Namens het 24-kernteam    

King’s Kids Vlaanderen 

BEVESTIGINGSMAIL 
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‘Bescherming van kinderen voor alle staf en alle deelnemers binnen King’s Kids Vlaanderen’ 

 
Om als vrijwilliger of als staf binnen King’s Kids Vlaanderen geaccepteerd te worden, moet u de onderstaande 
informatie lezen, begrijpen en beide kopieën ondertekenen. Eén exemplaar moet samen met het 
aanmeldingsformulier opgestuurd worden, één exemplaar moet bijgehouden worden. 

 

 

We beschermen en bevorderen het welzijn van de kinderen en jongeren. We luisteren naar kinderen en 
jongeren en we gaan op goede wijze met ze om. 

 

 

 
 

Lichamelijke 
mishandeling 

Elke verwonding aan een kind of een jongere veroorzaakt door een familielid of een 
persoon met de verantwoordelijkheid voor hun zorg. 

Verwaarlozing 
Het tekortschieten in het geven van eten, warmte, bescherming of zorg naar een kind of 
een jongere. Het tekortschieten in het geven van liefde, aandacht en bemoediging. 

Emotioneel 
misbruik 

Het volharden in ernstige emotioneel schadelijke behandeling of afwijzing wat een 
groot effect heeft op het emotionele gedrag en ontwikkeling van een kind of jong 
persoon. 

 
Seksueel 
misbruik 

Het betrekken van een kind of een jongere in seksueel gedrag of seksuele activiteit om 
de behoefte van een volwassene of een jongere te bevredigen. Dit kan door middel van 
fysiek contact, maar ook zonder fysiek contact. Door het bijvoorbeeld te laten kijken naar 
een seksuele handelingen. 

Geestelijk 
misbruik 

Het ondermijnen van de geestelijke gezondheid en groei van een jongere. Op een 
manier die hen geestelijk verzwakt of tegenhoud normaal te ontwikkelen. 

 

 

Eén derde van seksueel misbruik met een kind wordt veroorzaakt door jongeren onder de 18 jaar. Sommigen 
zullen doorgaan met het seksueel misbruiken van kinderen als ze volwassen zijn. Zelfs als de persoon die 
misbruikt onder de 18 jaar is, wordt deze zaak nog steeds beschouwd als seksueel misbruik. 

 

Het vermoedelijke misbruik 
• kan actueel of in het verleden gebeurd zijn. 
• kan eenmalig zijn gebeurd of verspreid over weken, maanden of jaren. 
• is gebeurd in deze locatie, of ergens anders. 

 

 

Als een kind of een jongere vertelt over het misbruik aan een deelnemer, staf of vrijwilliger: 
 

• Luister aandachtig, blijf rustig, maar stel geen inhoudelijke vragen. 

• Neem die persoon serieus. 

• Verzeker de persoon dat hij/zij er goed aan doet en dat het juist is om het vertellen. 

 

BIJLAGE: KINDERBESCHERMINGSBELEID 

ONZE WAARDEN 

WAT WIJ VERSTAAN ONDER MISHANDELING 

BEGELEIDING EN PROCEDURE 
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• Beloof nooit dat het geheim blijft. Als misbruik heeft plaats gevonden, is het mogelijk dat het gemeld 
moet worden bij de politie of bij de sociale dienst. 

• Geef de informatie door een verantwoordelijke ‘kinderbescherming’. Doe dit nog op dezelfde dag van 
het gesprek. 

• Vraag naar een meldingsformulier bij een verantwoordelijke ‘kinderbescherming’ en vul het als volgt in: 
schrijf op wat jou verteld is en gebruik hierbij de bewoording van het kind. Geef dit formulier dan aan 
deze verantwoordelijke. 

• Onthoud dat alles wat je hebt gehoord, tussen de desbetreffende persoon, de verantwoordelijke 
‘kinderbescherming’ en jou, zeer vertrouwelijk is. 

 
 

Begeleiding en procedure als een deelnemer, staf of vrijwilliger bij verdenking van misbruik: 

• Vertel je verdenking aan een verantwoordelijke ‘kinderbescherming’ zodra je reden hebt om je zorgen 
te maken. 

• De verantwoordelijke ‘kinderbescherming’ zal je vragen een schriftelijke verklaring te schrijven van wat 
je hebt gehoord en geobserveerd. 

 
 

Wat gebeurt er vervolgens? 
 

De verantwoordelijke ‘kinderbescherming’ zal andere leden van het kinderbeschermingsteam bij de zaak 
betrekken om, mocht dat nodig zijn, hulp te bieden aan de betrokken deelnemer of staflid. 

 

 

De verantwoordelijken ‘kinderbescherming’ voor King’s Kids Vlaanderen zijn: 
 

Wim Biesbrouck 0487/45 18 23  Tanja Biesbrouck 0498/12 99 28 

 

 
Verklaring van Kinderbescherming 

 

Ik ……………………………………………………………….. (voor- en achternaam) verklaar dat: 
 

• Ik het King’s Kids Vlaanderen Kinderbeschermingsbeleid (KBB) heb gelezen en begrepen. 

• Ik wil werken volgens de procedure die vermeld staat in het King’s Kids Vlaanderen KBB. 

• Ik niet ben aangeklaagd of schuldig ben verklaard van elk geval van fysiek of seksueel misbruik 
van kinderen of jongeren. 

 

 
Ik begrijp dat als er een klacht tegen mij wordt ingediend met verdenking op misbruik van kinderen, terwijl 
ik ben betrokken bij activiteiten van King’s Kids Vlaanderen, de aanklacht grondig onderzocht wordt in 
samenwerking met de lokale overheid. 

 
 

Handtekening: Plaats + datum: 

VERANTWOORDELIJKEN ‘KINDERBESCHERMING’  


